
INICIO

1.- Preparar la Evaluación de 
la Competencia del 

Candidato “Acuerdo del Plan 
de Evaluación”

Verificar 
documentos del 

Portafolio de 
evidencias

Análisis de los 
resultados del 

diagnóstico

Registro de 
resultados en el 

plan de evaluación

Es necesario incorporar 
evidencia

Histórica para emitir el 
juicio de competencia 

Acordar en que lugar y horario se 
realizará la evaluación

Están completos

Cumple con el 
porcentaje

Comunicar al candidato el proceso, 
etapas, derechos, criterios, etc. Para su 

evaluación

Resolver dudas del 
candidato

El candidato esta 
conforme 

Firma del 
documento y se le 
entrega una copia

si

no

no
si

si

no

Revisar “Anexo 7, Criterios 
para la incorporación de 

evidencia histórica”

si

no

Orientar sobre los puntos 
faltantes y sugerir 
nuevamente una 

capacitación
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