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.Qué es el evaluador de competencias laborales?

‘ Es la persona fisica autorizada para evaluar, con fines de certificacion, las competencias de las
personas con base en un determinado estandar de competencia inscritos en el Registro Nacional de
Estandares de Competencia. El evaluador debe de estar debidamente facultado por el CONOCER por
medio de una Entidad de Evaluacion y Certificacion de Competencias o por un Organismo
Certificador.

La evaluacidn de la competencia, como herramienta de la certificacion, es el proceso por medio del
cual se recopilan y analizan evidencias de los comportamientos, productos y conocimientos
demostrados por un candidato, en condiciones reales y/o simuladas conforme a lo establecido en un
Estandar de Competencia, para determinar si es competente o todavia no lo es en el ejercicio de una
funcion determinada.

A fin de asegurar la calidad del proceso de evaluacidn, el Evaluador sera responsable de:

e Garantizar que la evaluacion de competencia sea consistente, equitativa e imparcial.

e Asegurar que los resultados de la evaluacion son objetivos, validos y confiables.

e Establecer mecanismos de mejora continua con relacidon al ejercicio de su funcién como
Evaluador.
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El proceso de evaluacién de la competencia esta constituido por cuatro etapas:
I. Acuerdo del Plan de Evaluacién.

[I. Recopilacion de Evidencias.

[Il. Emision del Juicio de Competencia.

V. Presentacion de los Resultados de la Evaluacion.




